ZARZADZENIE NR 7/2026

Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5 im. Wandy Chotomskiej w Kozienicach
z dnia 27 lutego 2026r.

w sprawie Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu Nr 5
w Kozienicach na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEIN z dnia 18 listopada 2022r w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow( Dz.U z 2022r poz.2431), Uchwata NR
XXV1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie ustalenia
kryteridw i przyznania kazdemu kryterium okreslonej' liczby punktéw oraz okreslenia
niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spetnienia tych kryteridw w postepowaniu
rekrutacyjinym do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez Gmine Kozienice, Zarzadzenie Nr 13/2025 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 21 stycznia
2026r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych szkét podstawowych
dla ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzgcym.

§1

Wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu Nr 5 w
Kozienicach na rok szkolny 2026/2027, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola

Bernarda Bilska



Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 7/2026
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5
w Kozienicach

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

w Publicznym Przedszkolu Nr 5 im. Wandy Chotomskiej w Kozienicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. p0z.1082 ze
zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw(Dz. U. z 2022 r. poz. 2431),
Uchwata Nr XXVI/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteridw i przyznania kazdemu kryterium okreslonej' liczby
punktéw oraz okreslenia niezbednych dokumentow do potwierdzenia spetnienia tych
kryteribw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Kozienice.
Zarzadzenie Nr 13/2026 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 21 stycznia 2026r.
w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz do publicznych szkot
podstawowych dla ktorych Gmina Kozienice jest organem prowadzgcym.
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu Nr 5
w Kozienicach, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb powotywania i dziatania
Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg” oraz zakres uprawnien i obowigzkdéw

0sob wchodzgcych w sktad Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.

Komisja powotana przez dyrektora przedszkola zarzadzeniem, przeprowadza



10.

11.

12.

13.

postepowanie rekrutacyjne do przedszkola.

Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola, corocznie sktadajg na

kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym

przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania

rekrutacyjnego, okreslony zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1, ust. 3 i 6 ustawy - Prawo

oswiatowe.

Po zakonczeniu etapu sktadania deklaracji o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w tym przedszkolu zlicza sie liczbe zwrotnych deklaracji i okresla liczbe

wolnych miejsc w poszczegdlnych rocznikach dzieci.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Komisja prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu kandydatow z terenu

Gminy Kozienice.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony

w Regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po

przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka

dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie

rekrutacyjne.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jesli

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi

miejscami w przedszkolu (art. 131, ust 7) ustawy - Prawo oswiatowe .

Komisja nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola w trakcie roku

szkolnego.

Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa w systemie elektronicznym poprzez

platforme rekrutacyjng Nabor VULCAN

Po zakonczeniu rejestracji pobrany wniosek wraz z zaftgcznikami rodzic przynosi

do przedszkola pierwszego wyboru.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji.
§2.

W skfad Komisji wchodzi 3 nauczycieli Publicznego Przedszkola nr 5 w Kozienicach

powotanych zarzgdzeniem dyrektora.



2.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba
upowazniona przez organ prowadzacy, o ktérej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczagcego Komisji.

Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji, w tym zmian
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego Komisji.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji s3 zobowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, oraz obiektywnie i bezstronnie wykonujg
powierzone im czynnosci, kierujgc sie wytacznie przepisami prawa ( wzor klauzuli
zatacznik nr 1 i zobowigzanie o bezstronnosci cztonka komisji rekrutacyjnej zatacznik

nr 2 do Regulaminu) .

Rozdziat I
Tryb odbywania posiedzen
§3
Posiedzenie Komisji odbywa sie w terminach okreslonych w Harmonogramie czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny
2026/2027 do przedszkoli , dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Kozienice
przyjetym Zarzadzeniem Burmistrza.
Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczgcy Komisji.
Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej
2/3 oséb wchodzgcych w jej sktad.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date
posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdow Komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez Komisje w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupetniajgcego



Rozdziat Il

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacego i Dyrektora Przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

§4
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
Sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty , w celu udostepnienia na stronie
internetowej kuratorium oswiaty informacji o wolnych miejscach w przedszkolu,
Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,
Przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Sporzadzenie  protokotu  postepowania  rekrutacyjnego i  postepowania
uzupetniajgcego.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego zawieraja:
date posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw Komisji
obecnych na posiedzeniu a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez Komisje w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokdt podpisuje przewodniczacy oraz
cztonkowie Komisji.
Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
o ktérym mowa w ust. 4 zatgcza sie listy, o ktéorych mowa w ust. 2i 3.
Sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
po  przeprowadzeniu  postepowania  rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetniajgcego.
Sporzagdzenie informacji z podjetych czynnosci, o ktdrych mowa w art. 150 ust 7 ustawy
- Prawo oswiatowe.

§5

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

Pobranie od dyrektora i umozliwienie cztonkom komisji zapoznania sie z wnioskami o



2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni
i godziny posiedzen komisji.
Kierowanie pracami Komisji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami
Regulaminu;
Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglednieniem nastepujgcych czynnosci :
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie cztonkom o obowigzku przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych;
c) zaznajomienie cztonkéw Komisji z zasadami rekrutacji kandydatéow do
przedszkola;
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych.
Przewodniczacy Komisji moze zadac od rodzicéw/opiekundw prawnych dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa
w art. 150 ust. 2 ustawy - Prawo osSwiatowe terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwrdcic sie do burmistrza/wadjta wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Organ
potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
Niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem
rekrutacji.

§6

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji;

Udostepnianie i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji; Przyjmowanie wnioskéw o
przyjecie kandydata do przedszkola wraz zatgcznikami sktadanymi przez rodzicéw;
Wydanie Przewodniczgcemu Komisji wnioskdw o przyjecie kandydata do przedszkola
wraz zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow;

Rozpatrywanie odwotani od rozstrzygniecia Komisji.



Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j

§7

1. Komisja pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) Prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw;

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego,
do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis
wskazujgcy na braki;

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola
zamieszkatych na obszarze gminy, w ktérej znajduje sie przedszkole;

d) przygotowanie wystgpien do rodzicdw/prawnych opiekunéw Ilub gminy,
w ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie
cztonkdéw Komisji budzg watpliwosci.

2. | etap postepowania rekrutacyjnego:

1) W pierwszym etapie Komisja dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dzieciom spetniajgcym nastepujgce
kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny dziecka (oznacza troje i wiecej dzieci),

b) niepetnosprawnos¢ dziecka,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow dziecka,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa dziecka,

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba
taka wychowuje wspodlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

2) Powyisze kryteria majg jednakowa wartosé, a za spetnienie kazdego z nich
kandydatowi przyznaje sie 25 punktow.

3. Il etap postepowania rekrutacyjnego



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

W drugim etapie Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatow
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajgcych dodatkowe kryteria, ktére
zostaty ustalone uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach / Uchwata Nr XXV1/249/2017
Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r./ i przyznaje im okreslong liczbe
punktow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego w przypadku rownorzednych
wynikéw, uzyskanych przez kandydatow w liczbie przekraczajgcych liczbe wolnych
miejsc, kandydaci wytaniani sg losowo poprzez elektroniczng platforme rekrutacyjng
Nabor VULCAN

Wolne miejsca rozdysponowuje sie w postepowaniu uzupetniajgcym.

Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sg automatycznie przez aplikacje Nabor
Vulcan uwzgledniajgc liczbe punktédw rekrutacyjnych za spetnienie ustawowych

i lokalnych kryteriow.

§8

Komisja  ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola, s3 generowane po symulacji
przydziatu do grup z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nab6r VULCAN .

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym sktadajg
w placdwce pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola.

Lista kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola zawiera
imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc. Listy sg generowane z elektronicznej platformy rekrutacyjnej
Naboér VULCAN po potwierdzeniu przez rodzicow kandydatow zakwalifikowanych woli
wyboru placowki.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest



6)

okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem (petnym
imieniem i nazwiskiem) Przewodniczgcego Komisji.

Listy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 , podane do publicznej wiadomosci, s3
publikowane nie diuzej niz do czasu uptyniecia terminéw, o ktorych mowa w

§ 3ust. 1.

§9

Tryb odwotawczy w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z art. 158 ust. 6-9
ustawa — Prawo oswiatowe

W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni roboczych od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy - Prawo
oswiatowe. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym. Wydane przez komisje rekrutacyjng uzasadnienie
odmowy przyjecia kandydata Przewodniczagcy Komisji rekrutacyjnej i jej cztonkowie
podpisujg petnym imieniem i nazwiskiem.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktdrym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§10

Zmiany do Regulaminu odbywajg sie na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzeniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

Dyrektor Przedszkola

Bernarda Bilska



